
































42.6 - Vol lent - Décrochages :
La sécurité anti-abordage et une marge suffisante de hauteur doivent étre garanties :

* Vol lent : le candidat doit étre capable de maintenir le vol lent et d'identifier les signes
avertisseurs des grandes incidences. Le retour aux petits angles doit étre provoqué promptement,
mais sans brutalite.

* Décrochage : le décrochage doit étre recherché sans variations violentes de I'assiette. La
vitesse de décrochage doit étre notée. Les manoeuvres de sortie doivent étre effectuées

rapidement, mais sans brutalité. Le contréle de linclinaison et de la symétrie doit étre assuré. La
ressource doit étre souple pour parer tout décrochage secondaire.

4.2.7 - Autorotation (si planeur autoriseé) :
Les marges de hauteur et I'anti-abordage doivent étre assurés.

La mise en autorotation doit étre coordonnée. Si la machine le permet, la rotation doit étre
entretenue (environ deux tours).

Les procédures d'arrét doivent étre parfaitement connues et appliquées.

Remarque : si le planeur utilisé ne permet pas l'autorotation. L'exercice se limitera a un départ
suivi d'une sortie immediate. - :

4.2.8 - Vol a voile élémentaire :

Le candidat est évalué sur ses capacités a effectuer du vol a voile en local d'un aérodrome
particulierement sur les points suivants :

* détection des ascendances : observations des zones ascendantes, détection sensorielle et

- instrumentale ;

* exploitation des ascendances : mise en spirale, centrage, évaluation de la Vz ;
* transitions : choix du cheminement, utilisation du Mac Cready ;

* respect des régles de vol local : calcul des altitudes minimum sur la base d'une finesse
forfaitaire (20 ou 25).

429 - Prisede terrainenL:

Le candidat doit démontrer son aptitude & construire une prise de terrain en L d'une maniére
rationnelle et sdre (calibration des trajectoires, tenue de vitesse, application des check-lists,

utilisation de la radio, etc...). g 5w :
42.10 : Approche/Atterrissage :

L'approche et l'atterrissage seront jugés sur les points suivants :

* calcul de la VOA ; il doit tenir compte du vént .



* methode de correction : le principe du maintien et des corrections du plan en approche doit =~
étre connu et appliqué ; .

* précision des trajectoires et de la vitesse : respect du point d'aboutissement choisi, tenue
d'axe, de plan et de vitesse doivent étre rigoureux ;

* arrondi - freinage - arrét : maintien de I'axe et de l'inclinaison ;

* prises de terrain inhabituelles : ['évaluateur pourra demander des prises de terrain
inhabituelles (basse hauteur, contre QFU, etc...).

4.3 - Aptitudes a devenir [TP :

L'aptitude aux fonctions d'ITP sera évaluée a partir des éléments suivants :

4.3.1 - Qualité du pilotage :

* Analyse et compréhension des actions de pilotage ;
* Précision ; .
* Souplesse ; _

* Coordination.

4.32 - Comportement pilote :

* Aisance et disponibilité ;

* Méthode .

* Rigueur — esprit de sécurité .

* Analyse et jugement.

4.3.3 - Qualités pédagogiques :

* Motivation pour l'instruction ;

* Sens du contact et de l'écoute ;

* Sens de l'animation ;
* [nitiative et autorité.

4.4 - Appréciation générale :

L'appréciation générale est destinée a dégager la valeur globale du candidat et permet de
situer ses capacités a réussir un stage ITP.

Le candidat est déclaré ADMIS ou AJOURNE.
4.5 - Compte-rendu d'évaluation pratique :

Le compte-rendu d'évaluation pratique est joint ci-aprés. Le bareme de notation est le
suivant :

++ trés satisfaisant : - performances brillantes au—dessus du standard ;
- exercices trés bien réalisés.




+ suffisant : - performances correspendant au niveau requis ;
t . - exercices connus, mais réalisation perfectible.

- insuffisant - - performances inférieures au niveau requis ;
- exercices connus, mais réalisation medlocre
- capacité décisionnelle faible.

——trés insuffisant : - performances trés inférieures au niveau requis ;
- réalisation pratique trés mauvaise ;
- analyse et jugement déficients ;
- sécurité mise en cause.
0 : -n'apu étre évalue.

Une valeur globale + (suffisant) est exigée pour I'entrée en stage [TP.

- SANCTION DE L'EVALUATION ET VALIDITE :

. Le résultat de I'évaluation est communiqué au candidat et mentionné sur le compte-rendu
‘ d'évaluation qui sera joint au dossier de demande d'admission en stage. Il devra étre signé par le
candidat.

En cas d'échec, I'évaluateur indique au candidat les points sur lesquels il observe des
insuffisances et lui propose un programme de perfectionnement et d'entrainement adapte.

L'évaluation pratique ITP est valable deux ans.
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