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8.12 AIDES A L’EMPLOI

Nota préliminaire : Dans le recueil de notes permanentes, insérer cette présente note apres
I’onglet 8.
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LES EXONERATIONS DE CHARGES SOCIALES

- Exonération des cotisations patronales de Sécurité
Sociale au titre des assurances sociales ( maladie,

Contrat de Disposition maternité, invalidité, déces, vieillesde et veuvage) des
Qualificationy permanente accidents du travail et allocations familiales
- Exonération limitée a la partie du salaire n'excédant
pas le SMIC (pour les contrats conclus a compter
du 1-06-1992)
- Exonération des cotisations patronales de Sécurité
Sociale au titre des assurances sociales, des accidents
du travail et des allocations familiales.
1° Pendant 18 mois a compter de I'embauche:
- demandeurs d'emploi de plus de trois ans
- personnes de plus de 50 ans, sans emploi
depuis une durée ou dans des conditions
particuliéres
Contrat de - bénéficiaires du RMI, sans emploi depuis plus
retour a Disposition d'un an;
I'emploi permanente
(C.R.E) 2° Jusqu'a justification de plus de150 trimestres
d'assurance vieillesse:
- personnes de plus de 50 ans et de moins de
65 ans, demandeurs d'emploi depuis plus d'un
an ou percevant le RML.
3° Pendant 9 mois & compter de 'embauche:
- pour les autres bénéficiaires.
- Exonération du paiement des cotisations patronales
dues au titre des assurances sociales, des accidents
Contrat Disposition de travail et des prestations familiales, dans la limite
Emploi permanente | du salaire calculé sur la valeur horaire..
Solidarité N.B. :I'éxonération ne porte pas sur la rémunération
(C.E.S) due en cas d'heures complémentaires.
Embauche Embauche Exonération des cotisations patronales de S.S pendant
d'un jusqu'au 24 mois civils a compter de la date d'effet du contrat.
salarié en 31/12/93 Pas de cumul avec d'autres aides.
Col L'éxonération est subordonnée & la production d'une

attestation des services a I'emploi.




