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8.5. pRoTocoLE D'AOCORD F.F.V.V. / A.|.P.V.V. - A.N.P.I.

Nota préllmlnalrs : c€ttê présênle édition annuls et r€mplace l'édition n" 3.

PROTOCOLE D'ACCORD

F.F.V.V. / A.t.P.V.V. - A.N.P.l.

Entr6 la FEDERATION FRANCAISE DÉ VOL A VOILE
dont le sièg€ êst :29 ruo d€ Sèvr€s - 75006 PARIS

r€présentée par : Monsigur Raymond GROS, Présldent,

d'une part

êI L'ASSOCIATION OES INSTRUCTEURS PBOFÊSSIONNELS DU VOL A VOILE
dont l€ sièg€ est : Aérodromo - 73190 CHALLES LES EAUX

représentée oar : Monsleul Bernard BALAY, PrésldEnt.

EI L'ASSOCIATION NATIONALE DES PILOTES INSTRUCTEURS
dont l€ siâg€ est : 12 rue dê Beltort - 94170 LE PERBEUX

reorésentée oar : Monsleul Marc DESNOES, Présldent

d'autre Darl

il a été conclu I'accord contenu dans ls préssnt prolocols d'aclord du lravail Pour
I'application au personnel pilotes instructours de vol à voile d€s organismes divets,
atliliés à la Fédération Françaisê de Vol à Voilê, conlormément aux dispositions de
l'article L 131-1 et suivants du cod€ du lravâil.

C€l accord clmporle deux annoxes :
- Annexe 1 : Bases Dour la déterminalion des salaires
- Annexs 2: Rslations sntro organism€s, inslrucl€urs et organisations dss
inslrucleuts.
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PROTOCOLE D'ACCORD DU PERSONNEL
PILOTES INSTRUCTEURS VOL A VOILE SALARIES

EXERCANT DANS LES AERO€LUBS, ASSOCIATIONS OU ORGANISMES
DIVERS AFFILIES A LA F.F.V.V.

.  CHAPITFE 1 .

DISPOSITIONS GENERALES

ATIicIe 1 : CHAMP D'APPLICATION

1.1. Le présent protocols d'actord s'applique dans l€ cadre d€s dispositions
législatives êt réglsmsntaires détini€s par le code de I'Aviation Civil€ st celui du
Travail, dès lors qu'il y est tait sxpr€ssément rétér€nc€ aux term€s du conlrat de
travail clnclu entre l€s organismes atliliés à la FFW et leurs personnels.

C€ux-ci s'€nlendenl de tous personnels rémunérés détentêurs ds la qualilicâtion
d'inslructeur pilote de planeur, employés à temps complel ou à temps partiel, aux
diiférentes tonctions de cette activiié oui sont :

- instruction au sol,
- instruction en vol sur planeur,
- instruction en vol sur plansur à dispositif d'envol incorporé,
- instruclion sn vol sur avion dans le cadre d€s sxt€nsions d€s privilègss de la

qualification LT.V. (arrêté du 23 nov. 1990, J.O. du 23 Oécsmbro 1990).
- remorquago oe praneur,
- mélhode mixte.
- treuillage.

1.2. Oroanismès assuletlis : Aéro-Clubs, Associations, Centres InterClubs atliliés
à la F.F.V.V.

1.3. Limites oéooraphioues : T€nitoire métropolitain €t Départements el Territoires
d'Outre-Mêr.

ArIicIe 2 : DUREE. REVISION. DENONCIATION

2.1. Le présent protocole dont la dals d'application êst fixé ls 3 mars 1994,
esl conclu pour une durée indéterminée. ll pourra à toul momonl, en tout ou partig,
êtr€ dénoncé avec préavis de 3 mois €l laire I'ob.iet d'une demande de révision par
I'uns des parlies signatairss.
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2.2. Oans le cas d'une damand€ d€ révision, il sgra consiitué uns commission
nationale mixte, ci-aprôs dénommé€ "COMMISSION DE ÊEV|SION". Ettô sera
présidés à tour da rôle par un r€présenlant d€ chacuno dos parties signataires, goit
par le Président dê la F.F.V.V. ou son représentanl, soit par ls Président d€
fA.l.P.V.V. ou son représgntant, soit par le Présid€nt de I'A.N.P.|. ou son
reorésentant.

2,3. La présidenc€ dê catte commission s6ra lsnus on 1994 par la F.F.V.V., €n 1995
par l'A.l.P.V.V., en 1996 par I'A.N.P.I.

2.4. Elle sera composé€ d'un nombre égal de représ€ntants désignés par chacuno
des panies signataires.
Le nombrê des r€préserdants, par partie signataire, nê pouna étre infédeur à deux el
supéieur à quatr€.

2-5. Touts d€mands d€ révision ou ds dénonciation d'un ou plusieurs articlss du
protocol€ d'accord par I'une dos parties signâtaires doit obligaloir€msnl êtr€ notitiée
par lettrs recommandée av€c avis d€ réc€piion, à chacuns dos parti€s signatair€s du
protocole d'accord.

2.6. Toule demandê d€ révision par I'une des parties signalaires sera obligaloirsme
accompagnée d'unê nouvelle proposilion de text€ d€stinéê à se substituer à l'articl€
soumis à révision, laute ds quoi c6tlâ demande ssra déclaréê irr€cevable.

2.7. Le président réunit la commission au plus tard dans un délai de 45 jours suivant
la date d'envoi de la lettre ds notilication, en vuè de rÊchsrchar un accord.

2.8. La commission doit statu6r rapidêment et ne p€ul siégsr Plus dg trois lois pour
trouver une solution à unê mêmo dsmande. Si un accord int€rvisnt, la commission
rédige un avenant au protocol€ d'accord. En cas de désaccord, un P.V. est établi par
le présidenl de la commission avec copie aux signataires et dans ce cas, le texle
antérieur reste loujours €n vigueur.

article 3 : oBLIGATIONS

L€s prescriptions du prés€nt Protocole d'accord constituênt des obligations minimales

ATTICIè 4 : REPRESENTANT DES PARTIES SIGNATAIRES

L'A.|.P.V.V. ol fA.N.P.l. désignent auprès d€ la Fédération, un rePrésentranl titulair€
et un suppléant lnstrucl€ur sn activité dans le cadrs de I'articlo l.
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A|I|CIO 5 : AVANTAGEE ACQUIS

5.1. Lê D€rsonnel en sêrvico à la datè d'appticalion du présont prctocole d'accord'
continuêra à bén6'lici€rd€ tous lss avantages préexistanG, €xplicitsmont reconnus ou
faisant I'objet d'aocofds patticutigts, dans la mesure où c€s avantag€s antérisurs n€
seraient pas globalem6nt compensés ou rejoints ultérisur€ment Par d€s avanlag€s
nouveaux résultant d€ nouvellês disDositions.

5.2. En cas de litigs, l6s dispositions Prévues à I'article 18 sont apPliquéos.

ArtIcIo 6 : LIBERTE D,OPINION

6.1. Uobservation d€s lois s'imposant à tous l€s citoy€ns, les parties conlractantss
r€connaissent la lib€tté d'opinion, le droit au travail dê chacun el Ie libr€ oxercice du
droit syndical.

6.2. Los €mptoy€urs et salariés dês parties contractantgs s'engageril à nê lairo usag€
d'aucunê pr€ssion politiquê, religi€use €Vou racialê, susceplibls de nuirs à leurs
bonnss rglations contractuelles.

6.3. Si uno des parties contractant€s constate qu'sllo a subi un Préjudics ou cont€st€
ls molit de congédiemênt d'un instrucleur commê ayanl été €tlectué en violation dâs
principes ci-dessus, les deux partigs s'emploieront à r€connaîtr€ les laits et à apPorter
aux litiges une solution équitabls.

6.4. Cett6 intervention ne {ait pas obstacle, pour les parti€s, d'obtenir judiciâirom€nt
réparaiion du préjudics causé. :
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-  CHAPITRE 2.

OISPOSITIONS CONCERNANT LES ATTRIBUTIONS ET LES OBLIGATIONS
DES INSTRUCTEURS ET DES EMPLOYEURS

ArIicIe 7 : ROLE DES INSTRUCTEURS

7.1. L'inslruct€ur smployé à temps complel à durés indélerminés réserve l'€xclusivité
de son activité professionnelle à I'organisme qui l'€mploie.

7.2. L'instructeur employé à temps complet à durée déterminé ou saisonnisr réserv€
I'exclusivité de son activité protêssionnelle à l'organism€ qui I'emploie pendant touto
la durés de son contrai.

7.3. L'instructeur €mployé à t€mps partiel réserve l'gxclusivité ds son activité
aéronautique professionnelle à l'organisme qui I'emploi€, Pendant ses heur€s d€
lravâ1.

7.4. Un instruct€ur, ayant reçu délégalion de I'Administration pour €tt€ctusr le contrôl€
des épreuves pour I'obtsntion du brevet d€ pilote de Plan€ur, pourra exsrcer les
prérogalives correspondantes en taveurd€ candidals n'appartenant pas à l'0rganisme,
sous réserve que cette possibililé et lês modalilés de son exercice soient inscrites
dans le contrat individu€l d€ travail de I'intéressé ou dans un av€nanl au dit contrat.

7.5. Les instructeurs employés à lsmps complel, ne peuvent saul autorisation écritê,
oarticioer à une maniteslation aéronautique étrangèr€ à I'aciivité de I'organism€'
gendant leurs heures de travail.
ils peuvent pour leur comple personnel, utiliser librement des avions et d€s planeurs
orivés à condition de ne Das ètre rétribués. Cetie utilisation ne conslilue pas uns
manifestation particulière pour laquelle I'autorisation de I'organismê doit êtr€
demandée, la responsabilité de ce dernier n'étant pas en9agee.

7.6. L€s instrucieurs ont droit dans l€ cadrs des règl€m€nts de I'organisme €mployeur,
d'utiliser pour l€ur proprs compt€ dss aéronefs appânenant à l'organlsmo' dans l8s
mêmes condilions que c€ll€s cons€nties aux membres actils de I'organisme.

7.7. L'insùucteur rémunéré, employé à lemps complet ou à temps Partiol' ne P€ut Pa:;
lairs Dartis du conseil d'administration ou du comité dir€ctêur, mais p€ut assist€r à ses
réunions avec voix consullative.
S'ily a un seulsalarié, il s€ralenu d'assister aux réunions du Conseild'Administralion.
Oa;s lê cas où il y a plusi€urs inslrucleurs rémunérés, un seul sera t€nu d'y assister.
Cs sera le chel pilote si cstt€ lonction est tenue Par un salarié.
Lê Conseil d'Aciministration se réserve le droit dê siéger hors de la présence ds
salarié à la demandê de son présid€nt.
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L'inslruc.t€ur n€ pourra assistor aux élections du présid€nl €t du bur€au, ainsi qu'aur
délibéralions concernant son propre cas.

Article 8 : OBLIGATIONS

8.1. Les instructeurs ont I'obligalion de tenir l€urs tilres dê navigants corrospondanl
à leur emploi en étât de validité, notamment en ce qui concerne les licênces 6t
qualifications.
lls ont âussi le droil de maintenir la validilé de l€urs autres titr€s aéronautiquss.
L'employeur a l€ devoir ds tout mettrs en oeuvre pour p€rm€ttr€ à son pe€onnel dg
cons€rver ses litres en élat de validité et notamment d€ lui donner toutss facilités aux
lins qu'il obtienne des services aériens compétents, le ranouvellsment de sa ou ses
licences ou ds tout autre oualilicâtion indispensable à l'€xercice de son activité au ssin
d€ I'organisme qui I'emplois.

8.2, Dans ls cas où des stages seraient à exécuter, dês accords écrits particulisrs
préciseront les conditions d'un€ participation tinanciàre total€ ou parli€lle de
I'organism€ employeur (trais de stag€, traitement, indemnité ds transport st
d'héb€rgement, etc...), ainsi que les obligalions de I'instructeur qui €n résult€raisnt à
l'égard de son employ€ur.

8.3. Les frais d€ stagê ds recyclage ou pertectionn€ment ayant Pour bul d'assurer un
perlectionnement de la qualilicalion d'inslructeur de plangur, ou ayant trait au
lonctionnement de I'organisme, etleclués par les instructaurs à temps complet ou à
temps parli€l peuvent être pris €n charge, avec accord préalable entr€ l€s dBUx
parties, par les organismes employeurs.

8.4. A I'issue de ces stages, les instructeurs bénéJiciaires sont t€nus de continu€r à
travailler pour I'organisme p€ndant un délai minimum dont ia duré€ sera déterminé€
avant le départ en stage, par l'€mployeur et son salarié.

8.5. En cas de non respect des obligations découlant des claus€s des paragraphes
8.2. êt 8.4., un dédit de démission pourra être réclamé par I'omPloysur aux
bénéliciaires de stage, et limité aux dépenses prisos en charge Par I'organisme.

An|CIE 9 : RESPONSABILITE DE L'INSTRUCTEUR COMMANDANT OE BORD

9.1. Lorsqu'un instrucleur ss lrouve à bord d'un aéonef avec un pilol€ dûmgnt
brevelé, m€mbr€ actil de I'organismê qui l'emploi3, 3t qu'il n'assum€ pas l€s bnctions
d'instrucleur, il n€ pourftr pars ôtro tsnu d'assurer la rssponsabilité du vol. Dans ce cas
le nom du commandant de bord doit apparaÎtre clair€msnt sur la l€uills d'ordrs.

9.2. Un instrucleur pouna toujouG reluser sans avoif à ên préciser ls motif ds voler
€n passagersur des aéronels autr€s quê ceux des lignes c.ommêrciales ou pilotés par
d€s prolessionnels.
ll pourra même rêfuser d'€tfsctu€r un vol d'inslruction, ou d€ contrôle €n vol, sur un
appareil où il ne disposerait pas d€ la doublê commandê.
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9.3. Dans I'exsrcice d€ s€s lonclions, I'instrucleur psut âtre app€lé à utiliser des
aéronels appartenant ou mis à la disposition de I'organismo, possédant un cêrtilicat
dê navigabilité autro quê colui de la catégoris "NORMALE'.
Dans co cas, si I'aéronèt nè présent€ pas tout€s les garar i€s requises sur le plan d€
la sécurité, il pourra retuser do voler sur cet appareil.

ArTIcIe 10 : CATEGORIES D'INSTRUCTEURS VOL A VOILE

10.1. L€ pârsonnel instruct€ur êmployé par I'organism€ visés par le prôsênt protocolo
d'accord, rslève da la spécialité de pilote instructeur comprênant les calégoriss
suivantes :

A - Instructeur pilote de planeur : l.T.P.
B - lnstructsur vol à voil€ : l.T.V.
C - Chêt-pilote adjoinl.
D - Chêf-pilole, seul instructsur rémunéré.
E - Ch€t-pilote avec un ou plusiêurs inslrucleurs comme adjoint (s).
F - Chef do centre ou Chêt dê olatelorm€.

10.2. Les instructeurs titulaires d'uno qualiiication spécifique bénéficisnt do points
d'indice supplémentaires, s'ils exercent eif€ctivement ces lonctions.

10.3. Le rôle de chaque instrusteur devra être délini de laçon précise, en lonction de
sa calégorie, dans le contrat d€ travail. Tout changement ds catégorig ou ds
responsabililés sera précisé par un avenanl au contral d€ travail.

10.4. Dans ls cas où il y a un chsf-pilote, il devra être expressémenl désigné Par ls
Président de I'association.

Article 1l : DEFINITIONS ET RESPONSABILITES DE L'INSTRUCTEUB CHEF-
PILOTE OU CHEF DE CENTRE OU CHEF OE PLATEFORME.

'r1.1. Détlnllion ot rssponsabllltés du chel-Pilote :

11.1.1. L'instruct€ur ch€f-pilotâ €st lê technicien qualifié de touts I'activité aérienn€
donl il assume la responsabilité résll6 dans lo cadrê des dir€c1iv€s et instruc,tions qui
lui ont été notiliées.

11.1,2. Indépêndamment des responsabilités personnelles dê chaque pilote,
I'instruct€ur chêf-Pilote €st lo seul lesponsablg :

- d€ l'instruclion au sol oi en vol,
- de l'établissem€nt €t de I'applicalion des consignss de sécurité,
- de la tenu€ à iour des documents ds vol, do I'emploi ou ds I'ulilisation conscls du

matédel.

7

4
o6Kr(



11.1,3. L'instructeur chef-dlote a le d€voir de vérifi€r l'état, le bon fonc{ionn€m€nt €t
I'snlreti€n du malériel volanl, même s'il n'€st pas rosponsable désigné à c€t efiat, €t
d'€n interdirs I'utilisation lorsqug los garantios de sécurité ne sont pas réunies. ll p€ut
néanmoins être désigné comme rssponsable ds l'entrotiên dê c€ matérisl.

11.1.4. L'instructeur chel-pilote p€ut, avec son accord, f€cevoir détégation du
Président pour d'autres missions.

11.2. Déllnltlon ot rogpomsblllt& du ch€f do contrg ou du chgl d€ platêforme

L'instructeur chel de c€nlre ou chel de plat€lorm€ a l6s mômos prérogalivss que l€
chst-pilot€ et a ds plus un lôl€ d'organisateur, d'oncadremenl techniqus €t
administralil.

ATIICIg 12 : RAPPORT DES INSTRUCTEUBS AVEC L'EMPLOYEUR

12.1. Lss odr€s et dir€clives sont lransmis au chsf-oilote ou chêl de centr€ ou ch€f
d9 platetorms par le Présidenl de I'organisme €mploy€ur ou par son r€mptagant
désigné.

12.2. Ne pounont être suivis d'exécution que les ordrss et directivss qui s€ront donnés
sn conlormilé avgc l€s ràglss de sécudté, les règlem€nts en vigueur st engagements
contractuels s'il y a lieu.
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.  CHAPITRE 3.

DtsPostTtoNs coNcERNANT L'EMEAUCHE, LE LTCENCTEMENT
ET LES LITIGES INDIVIDUELS

A'tIcIe 13 : CONDITIONS D'ENGAGEMENT . PRIORITE A L'EMBAUCHE

't3.1. Condltions d'engagemsnl

13.1.1. Nul ne peut être engagé en qualité d'instructeur s'il nê satisfâit pas plsinem€nt
aux règl€ments et lois applicables au p€rsonn€l salarié civil lout €n r€sp€ctant les
règlom€nts d€ I'aéronautique civils en vigueur.

13.1.2. L'instructeur doit êtr€ titutair€ d'un br€vet et d'uns licsncê d€ pilotê dô planeur
assortis d'un€ qualificalion d'instruct€ur délivrés par I'adminislration française.
Les titrss et oualilications doivenl êtr€ €n état do validité.

13.2. Priorité à I'embâuchs

13.2.1. Selon la législalion du travail, l 'organisme qui a employé un instructeur avec
un contral à duré€ dét€rminéê présentant un caractère saisonnier plusieurs années
de suite, doit priorité à I'embauchs à cet inslruct€ur, pour un emploi ds mèm€ nature
pour la même saison de I'année suivante, ou pour un emploi idenlique à durée
indéterminée.

'13.2,2, Un inslructeur employé à lemps partiel esl prio laire pour occup€r ou
reprendre un emploi équivalent à temps complel dans I'organisme qui I'emploig.

ArIicIe 14 : CONTRAT INDIVIDUEL DE TRAVAIL

14.1. L'engagemenl d'un instrucl€ur, à temps complgt ou à t€mps parti€|, à duré€
indéterminée ou à duré€ déterminée ou saisonnisr, donn€ obligatoirsment li€u à
l'établiss€msnt d'un contrat de travail écrit.

'14.2. Le contrat de travait sera établi conlormémênt aux disposilions prévuss par l€s
codes du travail et de I'aviation civile.
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Artlcle 15 : PERIODE O'ESSAI

15.1. Contrat à duréâ Indét€rmlnée

15.1.1. Avant dê devenir définitif, lout engag€ment pêut êks précédé d'uns Période
d'essaidont ladurée ne saurait dépassêrtrois mois. Comptê tenu du surcroît d'âclivité
d€s mois ds Juin, Juillet et AoÛt, la durée d'ossai n€ Pourra déPasssr un mois
lorsqu'etl€ tombe dans catto péIiodê ; sauf Pour les catégories E €t F pour lesqu€ll€s
€ll€ sera dans tous lss cas de 3 mois.

15.1.2. Pour le cas d'un conlrat à temps partiel, la périodê d'essai ne pourra dépassor
un mots.

15.2. Contrat à durée détgrminéo ou salsonnier

15.2.1. Lorsque la duée initialamgnt pÉvue du contrat ost au plus égale à six mois,
la périods d'essai nâ p€ut €xcéder une duré€ calculé€ à raison d'un iour pars€mains,
dans la limite de deux semaines.

15.2.2. Lorsque la durée inilialement prévue du contrat esi supérieurs à six mois, la
période d'essai ne pêut excédêr un mois.

Article .16 : LICENCIEMENT . DELAFCONGEINDEMNITE - RESILIATION DU
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE.

16.1. La résiliation du contrat de travail doit être notifiée par lettre rscommandé€ avec
demande d'avis de réception. Conformément au code du travail, un enlrsli€n préalable
au licenciemenl €st obligatoire av€c le salarié dans un délai minimum de 5 jours après
réception de la lettrs recommandée. Cett€ clause s'appliqus aux instrucî€urs à temps
complet et à lemps partiel.

16,2. En cas de résilialion du contrâl d€ travail d'un instrucleur à lemps compl€t ou
d'un pilole prolessionnel, pour un motil autre qu'un€ faut€ grave, le délai-congé
réciproqu€ est lixé à trois mois.

16.3. En cas ds résiliation du contrat ds travail d'un instructsur à tomps parlisl autr€
qus le pilote protessionnêl êt pour un molit aulre qu'uns fautè gravê, lo délai-congé
réciproqus €st fixé comms suit :

- un mois si I'anciennêté des sgrvices conlinus ds I'intérsssé ôst compriss sntre six
mois et cleux ans,

- deux mois si t'anciennoté dês services continus do I'intérêssé esl égalo ou
suoérieure à deux ans.

q"e
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16.4. Ls travait monsueld€ I'instructourpendant le.dgtaj_congé devra rsst€r égal à lamoyenne de cêtui demandé pendant.la même pédodo 
"uiârtr". 

insIlu"r"rr O"
l"I1-ll?]1,-"1ù9. 6t €mptoyés g_ans res mêmei conOiiions par'i,oisànsme (rempscompral ou temps parlist) ou à détaut, égat à ta moyenne de ôerui oa'manoe pànOinila même période précédarn lo Dréavis.

16.5. Pondant lo détairongé, I'instructeur à temps complet bénérici€ra à sa d€mande,sans diminution de sataira, d,uno autorisation o'àosencâ àà oeui ne-rË! par;orr. cesh€urês p€uvent être cumulées, par accord entr€ les d€ux pàni"a, 
"n 

dehors d€sweeK-ends.

1ô.6. Une ind€mnité de liconcieme sora v€rséo, saul €n cas dê laule gravs, àI'instructsur à temps complet :

- Après ls terms d€ la premièro anné€, et jusqu,à 5 ans d€ présencs un demi-moispar année à compter d€ I'embaucn€.
- Au lorme ds la sème anné€, un quan de mois par anné€ supplém€ntatr€.- ||r€n n €st tmposê avanl la tin de .l ètê année_
- L'indemnité est plalonnéo à 12 mois de salaires.- Ou toute autre djsposition plus tavorable inscrite dans le Code du Travait.

Cstlê ind€mnité est calculée sur le salâire moyen des trois d€rni€rs mois, primos
mensuelles comprises, sous réserve de l,application des djspositions légalàs auxnaviganls professionnsls de I'aéronautique civil€.

16.7. L'indemnité d€ licancioment voEée, sauf en cas ds laute grav€, à |.instructeur
à temps partiel qui compt€ au moins deux ans d'ancienneté noninierrâÀpue dans reméme organisme €mployeur, sera calculée selon l€ même barème que pour
I'instructeur employé à temps complet.

17.1. Tout litige entre I'instruct€ur €l son employeur rglatif à I'int€rprétation ou àI'application d€s textes légistatils ou régtementairàs ainsi que du préient protocote
d'accord dsvra obrigatoirem€nt êtr€ soumis à ra commissiori précisbe aux articr€s ci-dessous qui aura pour mission dê concili€r les parli€s, si lair€ s€ peut.

17.2. La commission de conciliation ùipartite est constituéê de g représ€ntânts aumaximum par partig signâtairê ât èn nombro égal €ntrê ta Fédéralion F;angaisg de Vol
à-Voile d'uns part, I'Association des Instrudèurs prot€ssionn€ts du Voi à Voil€ etI'Association Nationale dês pilotês lnstructeurs d'autr€ oart.

17,3. La commission de concilialion sera lormée à la diligenc€ de I'instrueeur ou de
son smployêur dès récêption d'uns d€mande par lett€ iecommandée avsc avis de
réc€plion auprès du président ou du secrétaire de I'uno des 3 parties signalair€s.

KK
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C€luici, dâns un délai maximum d'un mois à dal€r ds la r6ceplion d€ cetts letiro,
dsvra avoir convoqué la commission, €t invité en lemPs utilg les Parliês à être
présentes ou représontées.

17.4. La commission sera présidé€ par un de s€s msmbres élu au début dg chaqu€
s€ssion. Son mandat s'exorce iusqu'au début de la session suivant€'

17.5. Les lrais évêntusllsmênt sngagés pour réunir cett€ commission sêront à la
charg€ des parties €n litigo dans uno proPortion qui sgra déterminé€ par la
@mmission.

17.6. Lâ commission est domiciliée au siège de la Fédération Française de Vol à
Voile, ou tout autre lieu désigné parilairemenl.

17.7. L€s parli€s pourront sn outr€ ètre rsprésentées ou assistéos partout€ personne
de l€ur choix. 9t c-onvoquer des témoins. Elles pourront remêttre dss conclusions
écrit€s et dss témoignages écrits.

17.8. Unê sêule rêmise de dale ssra accordée à la demando d€ I'une dês padies, par
16 Président qui s€ra tenu d€ nê pas dépasser un délai supplémenlairs d€ quinzs
JOUTS.
Les parties en cause peuvent être entendues ensemble ou séparément

17.9. Après avoirterminé I'audition dês parties et I'examsn dss pièces, la commission
délibère et lormuls, hors de la présonce des parti€s, d€s proposilions d€ concilialion.
Elle les soumet ensuit€ à I'agrémenl des intéressés.

17.10. Si les propositions sont acceptées, un accord de conciliation esl rédigé séance
tenantê puis signé par les panies et par les commissaires, cet accord produil un ettet
obligaloire et prend torce oxécutoire immédiatement.

17.11. Si la commission ne parvient pas à lormuler de Proposition de conciliation ou
si les panies ou I'uns d'onlre €lles rêlusent d'acc€pt€r les proPosilions tormulées, il
sst établi séance lenante un procès-vêrbal motivé d6 non-conciliation signé par l€s
commissair€s.

17.12. Dans les quinzs iours de la rédac'tion du procès-verbal d€ conciliation ou d€
non conciliation, une ampliation ds ce documenl sign6 par le Présidsnt de la
commission sera envoyéê à chacune des parties par l€nro recommandé€ avec avis
de réc€ption, en mêmo temps que l6ur seront restitués les pièces et documsnts
éve uell€m€nt communlou6s.

1+-
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.  CHAPITFE 4.

REMUNERATIONS . INDEMNITES

Articlâ 18 : SALAIFES

18.1. La rémunération des in$ruct€urs est établie dans le respect et dispositions des
codes du Travail et de l'Aviation Civile. Elle comprend :

18.2. Pour les inslructgurs à temps complet :

18.2,1. Le salaire mensuêl minimum garanti est délini suivanl la grill€ on annoxs 1.
Une prims peut être versée.

18.2.2. Le montant du salaire mensu€l sera lixé, dans tous l€s cas, par lo contrat
individuel de travail.

18.2.3. Le salair€ global msnsuel moyen sera égal au douzièms dss rémunérations
totales perçues pêndant les douzs mois précédant lo mois au cours duqu€l l3s
tonctions ont été interrompues, comple tenu des varialions de salaire inl€rvenues au
cours des douze mois pris ên considérâtion, à I'exclusion de toutes indemnités
constituanl un rembours€ment ds lrais prolessionnsls.

18.3. Pour les instructêurs à temPs panièl :

18.3.1. Le monlant du salaire sera tixé dans tous les cas par le contrat de travail. Lo
contrat de travail devra orévoir la durée hebdomadair€ ou mensuell€ de travail d€
I'instruct€ur.

18.3.2. L€ salairo global mensu€l sera égal au douzièms dss rémunéralions lotal€s
perçues pendant les douze mois précédant le mois au cours duquel les lonclions onl
été int€rrompues, compte iênu des variations de salaire inlervenues au cours des
douzs mois pris en considération, à I'exclusion de toutes indemnités constituant un
r€mboursement de frais Protessionnêls.

18.4. Coefiicients hlérarchlquos :

18.4.1. Les coefiiciên!s hiérarchiques st le montanl des r6munérations minimalss sonl
lixés oar l'annexe 1.

Eû-

't3



18.4.2. La valêur du poinl servant do bas€ ds référenc€ au calcul des salair€s
(annexs 1) sera lix6€ 6t rovus annuollement, ou sem€striêllement si b€soin esl, par
los partiês signataires.

ArtIcIe 19 : FRAIS DE VISITES MEDICALES ET INOEMNITES DE DEPLACEMEI'IT

19.1.L€s irais de visites m6dicales d'aPtitudê obligatoires et de déplacêments
corr€spondants seront à la chargê do I'omployeur €t précisés pâr lo contrat ds lravail.

19.2. Pour les instructeurs employés pour une duréê inlériaure ou égals à 6 mois et
pour l€s instruct€urs à temps partiol dont I'activité sst inlérieure à c€nt houres de vol
d'instruction par an, I'application du paragraph€ 20.1. resle soumise à I'appréciation
dê l'€mployeur qui peut rombourser tout ou partie des trais €ngagés.

19,3, La nalure dês moyens et condilions des déplac€ments occasionnels, des
missions, pour le compts de I'organismê, ainsi qu€ l€s détrai€monts (rsmboursêm€nl
dss lrais 6ngagés) corrsspondants, seront déterminés €t précisés Par l€ contrat d€
travail ou avenanl dudil contrat.

.  CHAPITRE 5.

REPOS . CONGES

Article Z) : REPOS HEBDOMADAIRE - JOURS FERIËS

20.1. Rspos hèbdomadalre :

20.1.1. ll ne pouna être dérogé à I'application du r€pos hebdomadaire déterminé par
I'employeur suivant un programm€ ds lravail, obligatoir€msnt tixé à I'avanc€, atfiché
dans les locaux de travail, répondant à une présence sur le lieu ds travail d€ Ùenle
nêuf hêures maximum par sêmaine (moy€nne horair€ sur I'année).

20.1.2. Conformémont aux disposilions délinies aux article L 221-6 sl L 221'9 du code
du travail, le repos hebomadâire pouna êùe donné un autro iour qus l€ dimanche,
apÈs accord préalabls entre les parties sur le choix ds ce lour et Précisé Par lo
contrat de travail.

20.13. Pour les instructeurs employés à lemps complst à durée indét€rminéâ ou à
durée d6terminé€ ou saisonnier, la duré€ minimum du rspos hsbdomadaire esl fixés
à deux jouls consécutils.

R\r
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20.1.4. Pêndant l€s périodes d€ très lorte activité, la duré€ du reDos h€bdomadairo
poura être réduite à unê journéo, la deuxième journés sera récupéréo st
évsntuellement cumulé€ pendanl un€ période d€ moind.€ activité, après accord
préalable entre l'instrucl€ur el son employeur et précisé sur un avenanl au contral de
lravail.

20.2. Jours térlés :

20,2.1. Tout jour oifici€llsm€nt térié, sau'l le 'l€r Mai obligatoiremont chômé, à
I'exclusion des samedis et dimanches duranl l€quel I'inslructeur lravaillera à la
demands de I'organisme, donn€ra lieu à compensation, ou sera payé double sur la
base du salaire mensuel global moyen.

20.2.2, ll osl possible, après accord d€s deux parti€s, qu'un jour lédé travaillé soit
compensé par dêux jours dê congé en période d'aciivilé réduito (hiver par oxêmpl€).

20.3. Congés annuols :

20.3.1. La duréê du congé annu€l des instrucr€urs smployés à t€mps complel pour
une durée indéterminée est tixée à cinq semaines de calendrier par an.

20,3.2. L'ordrc et les dates des congés sont arrêtés par I'employeur ên accord avec
le salarié st en l€nant compto de la siluation familial€, de l'anci€nn€té €t dss
rssponsabilités des inslrucl€urs. ces dales doivênt êlre communiqué€s aux
intéressés, au moins dsux mois avant.

20.3.3. L€ congé annuel n€ pourra, sans accord de I'instrucieur, être lractionné en
plus de deux périodes. En cas dê fraclionnemenl, I'une de ces pédod€s doit comporter
une lranche de douze jours ouvrabl€s qui se situera obligatoirement entre le 1er Mai
et le 31 Octobr€. Pour les jours d€ congés pris en d€hors de cstte période, la
législation du travail et en particulier I'article L 223-8 du code du travail seronl
appliqués.

20.3.4. Dans le cas d'un ctntrat à duré€ délerminée ou saisonnisr, il no sera dérogé
à l'obligation visant la périod€ du lsr Mai au 3l octobr€ qu'avec I'accord d€
I'instruc't€ur.
Si I'inslructêur n'a pu bénéficier, avant la lin de son contrat, d€ la lotalité du congé
auquel il avait droit, il recevra un€ indemnité compènsatric€ délerminée s6lon les
articles L 223-1 1 à L 223-13 du code du travail.

20,3.5. L indemnité afiérentê au cong6 annu€l est calculé€ en Prenant pour base ls
salairs global mensuel moy€n (anide 18).

&
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2O.4. Autorlsatlons d'aba€nce :

20.4.1, D€s autorisations d'absences (congés sxcoptionnels) exprimés on jours
cal€ndrier et payés sslon los m€mes modalités qus les congés annuels sont atlribués
au d€là d€ la périod€ d'essai, à I'instrucleur pour lês circonstanc€s suivantes :

- naissanco, adoplion d'un anfant 3 jours
- son mariage 6 jours
- mariagg d'un entant 2 jours
- décès du conjoint ou du concubin légal 6 jours

portés à 10 jours
lorsqu'il y a des enfanls à charg€ ds moins de 15 ans.

- décès d'un €nfant 5 jours
- décès du père ou de la mèr€ 4 jours
- décès des b€aux-par€nts, trères, soours,

grands-parents, bru ou gêndre 1 jour
- déménag€m€nts (limité à | lois tous les 2 ans) 2 jours
- maladie d'un enlant dâ moins de 7 ans, 5 jours (maximun cumulé

av€c production d'un certificat médical sur 1 an)

20,4.2. Css aulorisations d'absenc€ doivent êtr€ pris€s dans l€s jours mêmes oÙ ils
sont justiliés par l'évén€msnt d3 famill€. Toutefois, pour la naissancê ou I'adoption
d'un entanl, I'aulorisation d'abs€nca ds trois jours psut, sur demandg ds l'intér€ssé,
ôtre prise par lraction dans une périodê de 15 jours suivant la dats d€ naissanco.

20.5. Pérlode d'inslrustion mllltalre

20.5.1. Les périodes militâires réglementaires obligatoir€s ne constituent pas un€
causs de ruptur€ de conlrat de lravail.

20.5.2. Les instrucleuE appelés pour une période militairs ds résêrve obligatoiro
percevront, p€ndant csttê périod€, leur salairs calculé commo en matièrs ds congé
annuel, déduction laite de la soldo mililaire perçue.

g6-
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-  CHAPITRE 6 -  
a

BLESSURES . MALADIE - ACCIDENT. ASSURANCES. RETRAITE

ATiicIe 2.I : BLESSURES - MALADIE . ACCIDENT

21.1. Au detà de la périodê d'êssai, €n cas de maladies, blessurss ou accidents non
imputables au service enlraînant un€ incapacité de travail de I'instruct€ur employé à
temps complet, I'employeur est tenu de lui assurerjusqu'à la repris€ de ses fonctions,
son salaire m€nsuel garanti, déduction laile des indemnités versées en vertu do la
législation de la sécurité sociale €1 des assurances souscdtes par l'organismê, dont
il est bénéficiaire pendant lês trois pr€miers mois de son incapacilé, ensuit€ 50 % de
ce salaire pendant une nouvslle période ds trois mois, sous rés€rve d€s dispositions
légales aux navigants prol€ssionnols de l'aviation civil€. l

21.2. En cas de maladies, blessur€s ou accidents impulables au service et reconnus
comme tels, entraînant une incapacilé de travail d€ I'inslructeur employé à tsmps
complet, I'intéressé a droil à percsvoir jusqu'à la repris€ de ses fonctions, ou le cas
échéant jusqu'â la dale de prise sn charge longue durés par la sécurité social€, son
salaire mensuel garanti, déduc{ion lait€ des indemnités versé€s €n v€rtu ds la
législation de la sécurité socials €t des assurances souscrites pat I'organisms dont il
est bénéliciaire, sous réservs des dispositions légalos aux naviganls professionnsls
de l'aviation civil€.

21.3. Dans le cas où I'inslructeur €mployé à temps complet est apte au lravail au sol
mais s'esl trouvé dans I'impossibilité de renouveler sa licence d€ pilote svou sa
oualilica'tion d'instructeur Dour raisons de maladie, blessure, accident, ou d'inaptitud€
physique ou mentale, imputabls ou non au service, l'€mployeur ssl tanu de lui âssurêr
son salaire mensuel garanli jusqu'au renouvellemgnl da sa licence €Vou de sa
qualilication, ên utilisant ses s€rvic€s au sol, dont la Périod€ ng pourra excéder trois
mols dans un emploi 6n rapport avec ses aplitudes, qus I'instruct€ur n€ pourra pas
refuser. A l'expiration dê cê délai le conlrat do trâvâil pourra être fompu pour
impossibilité d'exerc€r. Les mêmes dispositions sont applicables en cas dê grossesse,
mais sans limitation de durés.

ArticlE 22 : ASSURANCES

22.1. Les organismes employeuls doivent prendre €n chargs I'assurance obligatoirs
lédérale avec la garantie complémentaire - oPtion B', des instrucleurs à temps
complet ot à temps parliol.

qk
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22.2. Assuranco p€rte de llcenco

ll sora rscherchô auprès ds compagniss d'assurancês dos contrats Permottant de
couvrir l€s divors risqu€s do pette do licences. Lorsque des proPosiiions jugé€s
conv€nâblss par l€s parties signatairss du protocole ssront mises au Point, lss
dispositions suivantes devronl s'appliquer.

22.2.1. Pout les instructsurs employés à lemPs complet à durée indélerminé€ ou à
durée déterminée à caractàra saisonni€r et pour les instrucleurs employés à temPs
partiel dont l'ac{ivité es1 supérisure à c6nt heures de vol d'instruclion par an,
les organismos €mploysurs doiv€nt prendre €n charge l6s 2y3 d'une assuranc€ p€rt€
d€ licenco - garantis dês salair€s, ls 1/3 rsstant étant à la charg€ du salarié.

22.2.2. Pour les instruclêurs employés à temps partiêl dont I'activité 6sl supérieure à
soixants h€ures et inlêneurc à eont heurss da vol d'instruclion par an, les organismes
employeurs doivont prsndre ân charge la moitié d'une assurancs p€rta ds lic6nce -
garanti€ das salairss, la moitié restants étant à la chargs du salarié.

Articlg æ : RETRAITE

23.1. Conformément à la loi du 29 Décembre 1972,lous lgs instruclsurs non litulâiros
d'un br€v€t st d'un6 licsnca de piloto protêssionn€|, doivsnl êtrê afliliés à un réglme
ds retraite complémentair€ êt dê fonds d€ prévoyanc€.

23.2. L instructeur dont la mise à la relraite résults d'uns décision de I'employêur a
droit à ung ind€mnité do départ on r€lraite dont ls montanl doit 6tro au moins
équivalent à un quart de mois de salaire par année d'ancienneté dans I'organism€.

)
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Article 24 : PUBL|CITE

24.1. Un êxemplaire du pr6sant protocote d'accord ssra déposé auprès d€s sêrvic€s
clmpétenls au Ministère chargé de I'Aviation Civile, au Mini$è;ê du Travail. au
secrétariat - grette du Conseil des prud'hommes.

24.2, Un. sxemplaire original signé par les parti€s €st r€mis à chaqus signatair€.
L'ampliation sera €tfêctués par les partiês signatair€s à l€urs adhérênis r€sô€c{ils.

ATTICIO 25 : CONTROLE D'APPLICATION

L€s parti€s contraclantos voillêront à la strict€ obsêrvation des engag€mênts du
présent protocole d'accord et s'emploieront auprès de leurs adhérents ;ssp€ctits pour
€n assur€r I'aoolication.

Fait en âutant d'originaux quê do parties intéressées, plus un origina! non relié dêstiné
à la F.F.V.V. pour les notes permansntes st trois aulr€s originaux d€stinés :

.  CHAPITRE 7.

PUBLICITE . APPLICAÎON

- au Ministèr€ chargé de I'Aviation Civile,
- au Ministàre du Travail,
- au secrétarial - grêff€ du Conseil dgs Prud'hommes.

A Paris. le 3 mars 1994

Pour la F.F.V.V.
Le Présidenl,

Pour I'A.l.P-V.V. Pour I'A.N.P.l.
Le Président,

Bernad BAI-AY
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ANNEXE 2 irars t9o4

COMMENTAIRES ET RECOMMANDANONS

POUR UN BON USAGE DU PROTOCOLE D'ACCORD

BELATIONS ENTBE AEBOCLUBS, ASSOCIAT|OI{S OU OBGAT{ISIIES
SIGNATAIAEÊ; ETPLOYAI'IT DES INSTRUCTEURS, CEUX{I

ET LEURS ORGANISANONS REPRESE]TTATIVES

Les pani€s contractantss doivsnl établir unê collaboration @nfiante, inspirée de parl
et d'autrs par uns largo concoption dss devoirs êt dês droits réciproqu€s inlérâssant
et valorisant la profêssion.

Tout employêur se doil d'appliquer la législation 6n vigu€ur, r€lativs à l'emploi des
instructeurs. Cecienlralne lê respêct du Code du Travail, aussi bi€n que du Codê de
I'Aviation civile.

Dans ce but, il est rappslé plus loin quelques articles de ces Codes, mêms s'ils nê
représsntent qu'une partis des obligalions légales.

1. PREAMBULE

1.1. Chaqu€ instructeurdoit avoir plein€ conscience ds I'unité de la tâchê quê poursuit
I'organisme et de la néc€ssité d'un€ solidarité aclive entre tous l€s éléments do son
psrsonnel pour mener à bion I'oeuvre commune.

'1.2. Tout instruct€ur €st tenu d€ s'acquitt€r avec exâctitudo d€s fonctions qui lui sont
conliéês et de suivrê lss instruclions de service qui lui sont donné€s, en conformité
avec les règles de sécurilé et l€s règl€menls en vigu€ur.

'1.3. Aucun instrusteur ds I'organism€ n'est l€nu d€ remPlir dss fonclions autrss qus
celles oui lui ont été attribuées dans lo contrat do travail.

2. OBLIGATIONS RECIPROOUES

2.1. L'instrucleura lê devoirds travaill€r aussi bien au solqu'en vol au dévsloppêment
de ses qualités prolsssionnsll€s ainsi qu'à la connaissanc€ dos méthod€s ot dos
matériels utilisés en particulier pour I'instruction, la sécurité et la navigalion en usag€.
A ce titre, il sst souhaitable que I'inslructsur particips à des slages de rscyclage ainsi
qu'à des compétitions.

R(i-



2.2, .L instructeur doit, pgndant l,exorcice de sgs tonctions, recueillir tous.gnseigngments €t indicâtions de nature à sorvir à I'accroiss€ment ds la sécurité etde la mise.au point des mâtériels, ainsi qu'à l,amétioration dss méthodes d,instruction
et de les lajre connaîtrê du présidgnt de I'organism€ aux tins d€ transmission auxservicês com9étenls.

2.3. En cas ds matemité des inslructêurs féminins, I'smployeur devra assur€r unemploi au sol compatible avec t'état des intéress6€s, dêpuis la dâte ds dôctaration degross€sse jusqu'au congé materniié

Ls Cod€ de I'Aviation Civile prévoil qu€ ls nom du commandant do bord soit placé enpr€mrer sur la.liste d'éqùipage. Mais les rsgistros des vols d€ nombrerx cruos sontrers que c€ng osposrton n'esl pas appliquéê. pour évit€r des ditficultés qui pourraientapparaître ên cas d,accidsnt, it esr imôorrànt oe faire toujoua nlrràiciJremenr re nomdu commandant de bord-

C6tt€ nécêssité esl parliculièr€menl importante pource quicorespond au paragraphe9.'1. du Protocole.

3. t. Conlorméîent aux dispositions prévu€s par lo Codê de |,Aviation Civils (articlesL 422-1 etL 422-4), tes tonctions de commandant d€ bord sod eiàrctes par te pilote.

3.2. Le nom du commandant de bo|d de faéronel (planeur ou avion) tigure en premier
*1 

1." li:t" d'équipage €t to r€gistre des vots. bans |,exercice'de- s6s tonclionsd instrucleur pilote, ls nom de I'instructeur ligurera obligatoir€ment en fremier sur laliste d'équipags lranscrit€ sur l€ cam€l de rout€ d€ l,aéronel, il sera oonc de droitc!mmandanl de bord.

3,3- I-esjnstructeurs de la catégorie'A" ne p€uvent disp€nsorde I,instruction qu€ sousl€ cortrôls d'un instrucl€ur d€s catégories B, C, D, E ou F.

3.4. L',instruct€ur chef-pirole déti€nt |autorité techniqu€, rant surres autres instrucleurs
!-us-s:rt€s pilot€s, élèves pitot€s ou tous les autreé membres oe tortàn,sme, qui nesaurai€nt se prévaloir de ces oualités pour contest€r ou refuser les inîtrucfions qu,ilsreçoiyent de leur chgt-Dilote.

4. BLESSURE - MALADIE . ACCIDENT

En cas de blessure, maladis ou accident du travajl, I,instrucl€ur gt l,smptoyour sontt€nus.de r€sp€ct€r €t d'apptiquer la tégistation Ou travait et Èa regfàmàms oe sæuritesociale ainsi que les dispositions du èode du Travait_
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5, DISCIPLINE

5.1. Le Comell de dlsclpl|ne

5.1.1, Lorsquê I'instructour a, dans I'exorcic€ de ses fonc{ions, qualité et prérogâtives
de commandant de bord, il doit s€ conformer aux dispositions préiues par la
régl€mentation relative aux incid€nts, accidents ou infractions aux règles de la
circulation aérienne et lgurs conséquences.

5,1.2. ll êst également soumis aux régim€s disciplinaires d€s navigants professionnels
ou non prolsssionnels ds I'aéronautiquê civile.

5.2. Dlsclpline intérlêure

5,2,1. Des sanclions serod suscaptlbles d'êtrg inlligées aux instructeurs pour
manquomênt aux règlos de discipline ou pour infraction aux règlom€nts intérisurs de
I'organismo.

5.2.2. Ellos sêront prononcéss par le comlté de direclion ds I'organism€, après
audi on de I'instructsur.

5.2.3. Css sanctions p€uvont ôtre :

1) I'avertissement,
2) le blâms,
3) la mise à pied av€c soldg réduits au salaire minimum garanti 6t pour une duré€
maximum d'un mois,
4) le Iicenciement.

La nom€nclatur€ d€s sanctions visé€s ci-dessus gr€dus l'ordrs de la gravité et non
I'ordre d'application.

5.2.4. Les sanctions doivenl ôtre signilié€s aux intéressés par lettr€ recommandés
avec avis de réceotion.

5.2.5. Les sanctions prononcées par le Présidsnt dê I'organism€, qui ns seraient pas
rêconnu€s londéês donnêront li€u à I'application ds l'article 17 pour en évalu€r 19
dédommagamenl.

6. EMBAUCHE PAR CONTBAT A DUREE DETÊRMINEE

La législation portanl sur c€ typê de contrats doit être bien connue pour ne pas risquer
d'y contrevenir, en particulier par dgs renouvellements de cs typ€ d'embauche.

Pour évitertoute difliculté, il €st consoillé de conclure des cot rats àduré€ détorminée
à caractèrs saisonnier. Ceux-ci sont particulièrement adaptés à I'activité vélivolê, s'il
s'agit d'âmbauche pour une saison.
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7. REPOS HEBDOI/IADAIRE

L€ Code du Travail €st assêz restrictit pour ce qui conc€mo ls lravail du dimanchg'

Les nécessités dê lonctionnement des clubs d€ vol à voil€, el les habitudos ont
toujours conduit les instructgurs salariés à lravailler lê dimanche.

ll laut tout€fois remaqu€r que l'article L 221-6 du Code du Travail suPPos€ :

- quê I'smployour ait d€mandé au Prélet ou aux autorités municipales une dérogation
(qui n'êst accordée que pour une duréê limitée) pour I'ensemble du porsonnel.

- ou que le trâvail du dimanche soit êffsctué par roul€ment (lorsqu'il y a plusisur
salariés).
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